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NK.1101.3.2023
NADLESNICZY NADLESNICTWA LUBIN
OGLASZA NABOR ZEWNETRZNY
NA STANOWISKO PODLESNICZEGO

(na czas zastepstwa)

1. Organizator naboru

Nadlesnictwo Lubin
ul. Spétdzielcza 18, 59-300 Lubin
Tel. 76 841-23-00, CISCO 1314100

e-mail: lubin@wroclaw.lasy.gov.pl

2. Nazwa stanowiska pracy
Podlesniczy

3. Opis niektérych czynnosci wykonywanych na stanowisku - zakres
wazniejszych zadan

- systematyczne obserwowanie lasu i innego powierzonego mienia na terenie
lesnictwa w celu ich ochrony przed szkodnictwem,

- czynnosci techniczno-produkcyjne, administracyjne i ochronne, majgce na celu
realizacje zadan ustalonych dla lesnictwa, ochrone zasobéw lesnych i innego majatku

Nadlesnictwa Lubin,

- kontrola prac wykonywanych systemem zleconym w zakresie przestrzegania
obowigzujgcych instrukcji technologicznych i technicznych, bezpieczenstwa pracy
oraz jakosci robot,
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- dokonywanie obmiarow robot i odbiorki drewna, wydawanie drewna oraz
sporzgdzanie stosownej dokumentacji (sortymentacja, pomiar i rejestracja

pozyskanego drewna),

- prowadzenie dziatan w zakresie edukacji lesnej spoteczenstwa.

4. Wymagania obligatoryjne (podstawowe)

1) wyksztatcenie lesne — minimum srednie

2) spetnienie wymogéw do zatrudnienia w Stuzbie Lesnej, o ktérych mowa w art.
45 ust. 2 ustawy o lasach z dnia 28 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. 2022.672 t..),

3) spetnienie wymogow okreslonych w § 3 oraz § 6 ust. 1 Rozporzgdzenia Ministra
Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003 r. w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz
zasad wynagradzania w Stuzbie Lesnej,

4) umiejetnos¢é obstugi rejestratora lesniczego oraz Systemu Informatycznego
Lasow Panstwowych,

5) prawo jazdy kat. B i mozliwos¢ wykorzystania samochodu prywatnego do celow

stuzbowych

5. Wymagania dodatkowe (preferowanie)

1) doswiadczenie w pracy na stanowisku podlesniczego,

2) znajomos¢ obstugi podstawowych programow komputerowych pakietu
biurowego MS Office (Word, Excel, Outlook),

3) znajomosc¢ Systemu Elektronicznego Zarzgdzania Dokumentacja,

4) znajomosc¢ Lesnej Mapy Numerycznej,

5) ukonczony kurs brakarski,

6. Oczekiwania wobec kandydata

1) umiejetnos¢ pracy w zespole,
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2) samodzielnos¢, komunikatywnosc¢, odpowiedzialnosc,
3) bardzo dobra organizacja wtasnej pracy,

4) dyspozycyjnosc,

5) sumiennosc i rzetelnose,

6) chec¢ samodoskonalenia i pogtebiania wiedzy.

7. Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny wraz z danymi kontaktowymi,

2) zyciorys (CV),

3) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
4) kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika (wg wzoru okreslonego w
zatgczniku nr 1),

5) klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Nadlesnictwie Lubin (wg
wzoru okreslonego w zatgczniku nr 2),

6) oSwiadczenie kandydata dotyczgce uprawnien do zatrudnienia w Stuzbie

Les$nej (wg wzoru okreslonego w zatgczniku nr 3).

8. Warunki zatrudnienia

1) miejsce wykonywania pracy — teren Lesnictwa okreslonego w umowie o prace,
2) umowa O prace na czas zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

3) wynagrodzenie i inne $wiadczenia pracownicze okreslone w Ponadzaktadowym
Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikow Panstwowego Gospodarstwa LeSnego
Lasy Panstwowe z dnia 29.01.1998 r. ze zmianami, oraz Rozporzgdzeniu Ministra
Srodowiska z dnia 14.01.2003 r. w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad
wynagradzania w Stuzbie Lesnej (Dz.U.2003.11.123),

4) mozliwosé rozwoju zawodowego,

5) Swiadczenia socjalne i dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne,

6) przewidywana data zatrudnienia — czerwiec 2023 r.
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9. Termin i miejsce sktadania ofert

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 25.05.2023 r. do godz. 15.%°

w jeden z nastepujgcych sposobow:

1) osobiscie w zamknietej kopercie w sekretariacie Nadlesnictwa Lubin w Lubinie
ul. Spotdzielcza 18, 59-300 Lubin (sekretariat czynny jest od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 7.°°do 15.%9)

2) pocztg tradycyjng na adres:

Nadlesnictwo Lubin

ul. Spotdzielcza 18

59-300 Lubin

3) elektronicznie na adres: lubin@wroclaw.lasy.gov.pl
Kazda forma przestania ofert powinna by¢ opatrzona dopiskiem:
,Dokumenty aplikacyjne na stanowisko Podlesniczego”.

W przypadku przestania dokumentéw pocztg decyduje data wptywu dokumentéw do
Nadlesnictwa. Dokumenty, ktére wptyng do Nadlesnictwa po terminie wskazanym jak
wyzej nie bedg przyjete do postepowania rekrutacyjnego i bez otwierania koperty

zostang odestane na adres korespondencyjny kandydata/kandydatki.

10. Zasady przeprowadzania procedury rekrutacji:

Proces rekrutacji prowadzi¢ bedzie Komisja rekrutacyjna powotana przez
Nadlesniczego Nadlesnictwa Lubin.

Rekrutacja bedzie prowadzona w dwéch etapach:

- Etap | — weryfikacja otrzymanych dokumentéw pod wzgledem formalnym i
merytorycznym,
- Etap Il — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami; powiadomienie

telefoniczne lub pocztg elektroniczng uczestnikdw procesu rekrutacyjnego o wynikach.
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11. Informacje dodatkowe

1) Po zakonczeniu procedury naboru, komisyjnie niszczone sg wszystkie
dokumenty przestane przez kandydatéow za wyjgtkiem dokumentéw kandydata
wytonionego w konkursie.

2) Nadlesniczy Nadlesnictwa Lubin zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia
naboru na kazdym etapie bez podania przyczyny.

3) Nadlesnictwo nie zwraca kandydatom kosztow zwigzanych z rekrutacja.

4) Osobg upowazniong do udzielania informacji w sprawie naboru jest St.
Specjalista ds. pracowniczych Agnieszka Hanula tel. 76 841-23-00 wew. 131, tel.
CISCO 1314131.

Zatgczniki:
1) kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika

2) klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

3) oswiadczenie kandydata

Lubin, dnia 9.05.2023 r.
1 Elektronicznie podpisany przez
Marek Antonl !E/Iar;kAntoni l\rl)ierlf)chalsyk?

Data: 2023.05.10 12:12:45
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